
             Załącznik nr 2   
do Uchwały nr 15 

 Zwyczajnego Walnego Zebrania  
Członków Stowarzyszenia Energii Odnawialnej 

 z dnia 10 sierpnia 2004 r. 
  

S T  A  T  U T    
  (tekst jednolity) 

§1 
Stowarzyszenie nosi nazwę "Stowarzyszenie na rzecz wspierania inicjatyw 
popularyzujących i promujących źródła odnawialne energii oraz powstawanie i 
rozwój przedsiębiorstw multienergetycznych w Polsce –„STOWARZYSZENIE 
ENERGII ODNAWIALNEJ ", zwane dalej „Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie 
ma prawo używać nazwy skróconej - "STOWARZYSZENIE ENERGII 
ODNAWIALNEJ " 

§2 
1.  Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 

kwietnia 1989r, (Dz.U. 20 poz. 104). 
2.  Do wszystkich spraw nieokreślonych w niniejszym statucie stosuje się przepisy 

ustawy określonej w pkt. 1. 
§3 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej 
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 

§4 
Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 

 
§5 

Celem Stowarzyszenia jest: 
 

1. Promowanie rozwoju przedsiębiorstw multienergetycznych w Polsce oraz źródeł 
odnawialnych energii, w tym: biomasy, siły wiatru, energii wody, słońca i gazu. 

 
2. Szerzenie i propagowanie informacji o źródłach odnawialnych energii oraz 

przedsiębiorstwach multienergetycznych. 
 
3. Inicjowanie i prowadzenie działań i programów edukacyjnych poświęconych 
źródłom energii odnawialnej. 

 
4. Organizowanie konferencji i sesji naukowych poświęconych źródłom odnawialnym 

energii oraz przedsiębiorstwom multienergetycznym. 
 
5. Docieranie do środowisk samorządowych i gminnych z kompleksowymi 

programami edukacyjnymi i informacyjnymi. 
 
 



 
 
6. Niesienie wszechstronnej pomocy, wsparcia merytorycznego i informacyjnego 

gminom, samorządom, przedstawicielom mediów i instytucji naukowych 
zajmujących się przedmiotem działań Stowarzyszenia. 
 

7. Udzielanie wsparcia instytutom naukowym w zdobywaniu kompendium informacji o 
przedsiębiorstwach multienergetycznych i źródłach odnawialnych. 

 
8. Pomoc i wspomaganie podobnych organizacji i instytucji rządowych i 

pozarządowych zajmujących się tematyką pozostającą w sferze zainteresowań 
Stowarzyszenia. 

 
9. Pilotowanie wybranych projektów i ich kompleksowe nagłaśnianie w mediach  

ogólnopolskich, lokalnych i branżowych. 
 
10. Wspomaganie projektów promujących proekologiczne sposoby pozyskiwania i 

dystrybucji gazu. 
 

§6 
Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez: 

 
1. Działalność wydawniczą w zakresie opracowywania i kolportażu broszur, publikacji 

i wydawnictw informacyjnych 
 
2. Finansowanie produkcji filmowych i telewizyjnych 
 
3. Prowadzenie działań z obszaru Public Relations zgodnych z obszarem działań 

statutowych Stowarzyszenia.  
 
4. Opracowywanie i zamieszczanie reklam, wywiadów i artykułów sponsorowanych w 

wybranych mediach branżowych, lokalnych, ogólnopolskich. 
 
5. Szkolenia osób pragnących popierać cele zawarte w statucie Stowarzyszenia. 
 
6. Organizowanie punktów informacyjnych podczas konferencji, sesji naukowych i 

seminariów a także w środowiskach lokalnych.  
 
7.  Uczestnictwo w targach branżowych poprzez organizowanie stoisk, punktów 

informacyjnych oraz produkcję materiałów promocyjnych, informacyjnych i 
reklamowych.  

 
8. Organizowanie i inicjowanie spotkań oraz innych form oddziaływań społecznych 

mających na celu promocję źródeł odnawialnych i przedsięwzięć 
multienergetycznych. 

 
 



 
 
9.  Integrowanie środowisk zainteresowanych promowaniem i popularyzowaniem  

przedsiębiorstw multienergetycznych oraz źródeł odnawialnych. 
 
10. Podejmowanie działań samodzielnych lub/i z innymi organizacjami mających na 

celu promocję zadań statutowych Stowarzyszenia. 
 
11. Powoływanie organizacji w granicach dopuszczonych prawem, do realizacji celów 

statutowych. 
 
12. Wykorzystywanie gromadzonych funduszy na realizację zamierzeń statutowych. 
 
13. Finansowanie i inicjowanie programów edukacyjnych w mediach ogólnopolskich - 

telewizja, dzienniki, internet. 
 
14. Powołanie stałego biura konsultacyjno - informacyjnego Stowarzyszenia Energii 

Odnawialnej.  
 
15. Organizowanie stałej wymiany informacji pomiędzy instytucjami, organizacjami 
 
16. Tworzenie we współpracy z ośrodkami gminnymi i lokalnymi programów 

edukacyjnych dla szkół i środowisk lokalnych 
 

§7 
Stowarzyszenie tworzą: 
1)  członkowie zwyczajni, którymi mogą zostać osoby fizyczne, które pragną 

realizować cele statutowe określone w §5 Statutu, oraz zobowiązują się przyczyniać 
do społecznej aprobaty tych celów, 

2)  członkowie wspierający, którymi mogą zostać osoby fizyczne bądź prawne 
zainteresowane merytoryczną działalnością Stowarzyszenia deklarujące na jego 
rzecz pomoc finansową lub rzeczową, 

3)  członkowie honorowi Stowarzyszenia , którymi mogą zostać osoby szczególnie 
zasłużone dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

 
§8 

Członek zwyczajny przyjmowany jest uchwałą Zarządu na podstawie pisemnej 
deklaracji. 

 
§9 

Każdy członek zwyczajny zobowiązany jest działać w jednym z klubów wymienionym 
w par. 29. Członek ma prawo wyboru jednego klubu, do którego chce należeć. 

 
§10 

Członek zwyczajny ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, w szczególności: 
1)  przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze, 
2)  może zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
3)  może korzystać nieodpłatnie z poradnictwa i szkoleń, które Stowarzyszenie stawia 

do dyspozycji swoich członków. 



 
 

§11 
Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 
1)  przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  
2)  czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
3)  płacenie składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie 

Członków. 
 

 
 

§12 
Członkostwo członka zwyczajnego ustaje: 
1)  w przypadku śmierci członka zwyczajnego, 
2)  poprzez dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie Zarządowi,  
3)  poprzez skreślenie w przypadku niepłacenie składek członkowskich, wystarczającym 

do skreślenia jest brak opłat składki za rok ubiegły, 
4)  poprzez wykluczenie w przypadku nieprzestrzegania postanowień statutu.  
Ustanie członkostwa przez skreślenie lub wykluczenie określone w pkt.3 i pkt.4 
następuje w drodze uchwały Zarządu, od której członkowi przysługuje prawo 
odwołania się do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty otrzymania 
uchwały. 

 
§13 

1.  Członek wspierający przyjmowany jest uchwałą Zarządu na podstawie pisemnej 
deklaracji. 

2.  Członek wspierający ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków z 
głosem doradczym. Osoba prawna będąca członkiem wspierającym działa w 
Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela.  

 
§14 

Członkostwo członka wspierającego ustaje: 
1)  w przypadku jego likwidacji, 
2)  dobrowolnego wystąpienia, 
3)  w drodze skreślenia uchwałą Zarządu. 

 
§15 

Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 
Członek honorowy ma wszystkie prawa członka wspierającego, a ponadto jest 
zwolniony z obowiązku płacenia składek. 

 
§16 

Wystąpienie dobrowolne członka odbywa się przez złożenie pisemnego oświadczenia. 
Jeśli oświadczenie to nie zostanie cofnięte w okresie dwóch tygodni od jego 
złożenia, to członkostwo ustaje z upływem tego terminu. 

 
§17 

1.  Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani do płacenia składek. 



 
2.  Wysokość składek płaconych przez osoby fizyczne ustala Walne Zebranie 

Członków, a płaconych przez osoby prawne Zarząd. 
 

§18 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1)  Walne Zebranie Członków, 
2)  Zarząd, 
3)  Komisja Rewizyjna. 
Kadencja władz wybieranych trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. 

 
 
 

§19 
W przypadku zmniejszenia się składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania 
kadencji władzom tym przysługuje prawo uzupełniania składu z tym, że liczba osób 
dobranych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 
Uzupełnienie składu władz odbywa się z pominięciem procedury głosowania. 

 
§20 

1.  Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być 
zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2.  Uchwały na Walnym Zebraniu Członków zapadają w głosowaniu jawnym, tajne 
głosowanie zarządza się przy wyborach do władz Stowarzyszenia. Ponadto tajne 
głosowanie należy zarządzić na żądanie choćby jednego z obecnych.  

 
§21 

Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku - jako 
sprawozdawcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i 
proponowanym porządku obrad co najmniej 14 dni przed jego terminem. 
 

§22  
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1)  uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia, 
2)  podejmowanie uchwały o udzieleniu absolutorium dla ustępującego Zarządu na 

wniosek Komisji Rewizyjnej, 
3)  ustalanie wysokości minimalnych składek członkowskich, 
4)  nadawanie godności członka honorowego, 
5)  podejmowanie uchwał w sprawach uchwalania statutu i jego zmian, 
6)  podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku,  
7)  wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
8)  rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
9)  uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia, 
10) rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 
 



 
§23 

Walne Zebranie Członków jest władne do podejmowania uchwał w pierwszym terminie 
przy obecności co najmniej połowy członków, w drugim terminie bez względu na 
liczbę członków. Uchwały Walnego Zebrania Członków są podejmowane zwykłą 
większością głosów. 

 
§24 

Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek podpisany przez 1/3 ogółu członków 
Stowarzyszenia lub też na wniosek Komisji Rewizyjnej zwołuje Nadzwyczajne 
Walne Zebranie Członków. Zarząd powiadomi członków Walnego Zebrania 
Członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad nie 
później niż w ciągu 7 dni od daty wniesienia wniosku. 

 
 

§25 
1.  Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi 

Zebraniami Członków. 
2.  Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym prezesa i co najmniej dwóch wiceprezesów. 
3.  Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa w miarę potrzeb, nie rzadziej 

jednak niż raz na kwartał.  
 

§26 
1.  Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i kieruje jego bieżącą działalnością. 

Odpowiada za swoją działalność przed Walnym Zebraniem Członków.  
2.  Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 
1)  wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
2)  uchwalanie na podstawie uchwał Walnego Zebrania Członków szczegółowych 

programów działalności Stowarzyszenia, 
3)  przyjmowanie nowych członków zwyczajnych i wspierających, 
4)  skreślanie członków zwyczajnych oraz w porozumieniu z Komisją Rewizyjną 

podejmowanie uchwał o skreśleniu członków i członków wspierających, 
5)  powoływanie i likwidowanie w drodze uchwały Klubów, 
6)  uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej Klubów, 
7)  zatwierdzanie harmonogramów prac przedstawionych przez Kluby, 
8)  nadzór nad pracami Klubów, 
9)  zawiązywanie i rozwiązywanie umów z pracownikami, 
10) zapewnienie obsługi merytorycznej oraz techniczno-biurowej działalności 

Stowarzyszenia, 
11) składanie i przyjmowanie oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w 

szczególności w zakresie spraw majątkowych Stowarzyszenia i zawierania umów, 
12) opracowywanie regulaminów organizacyjnych Stowarzyszenia i innych 

wewnętrznych aktów normatywnych oraz wprowadzanie ich w życie po 
zatwierdzeniu przez Komisję Rewizyjną, 

13) zwoływanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków, 
14) udział w Walnym Zebraniu Członków, 
15) ustanawianie pełnomocników Zarządu do spraw szczególnych, 
16) występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Członków, 



 
17) sprawdzanie uprawnień do przeprowadzania czynności nadzorczo-kontrolnych. 
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy składu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 
 

§27 
Do składania i przyjmowania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia upoważniony 
jest Prezes lub Wiceprezes Zarządu jednoosobowo, jednakże do składania oświadczeń 
w zakresie spraw majątkowych Stowarzyszenia upoważnieni są dwaj członkowie 
Zarządu działający łącznie.  
 

§28 
1.  Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, z których wybierany jest 

przewodniczący. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we 
władzach Stowarzyszenia. 

2.  Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1)  kontrolowanie co najmniej raz w roku działalności Stowarzyszenia co do 

zgodności z prawem, zasadami gospodarności oraz uchwałami Walnego Zebrania 
Członków, 

2)  występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie 
wyjaśnień, 

3)  występowanie o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 
4)  występowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Członków o udzielenie 

absolutorium dla ustępującego Zarządu. 
5)  Członkowie Komisji rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z 

głosem doradczym. 
6)  opiniowanie wniosków Zarządu o skreśleniu członka lub członka wspierającego, 
7)  przedstawianie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków oraz Zarządowi. 

3.  Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwoływane są w razie potrzeby przez jej 
Przewodniczącego. 

4.  Komisja rewizyjna ze swych posiedzeń sporządza protokół zawierający treść 
podjętych uchwał. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. Kworum przy 
podejmowaniu uchwał wynosi 2/3 ogółu członków Komisji. 

 
§29 

1.  Jako wewnętrzne struktury organizacyjne Stowarzyszenia mogą być tworzone kluby 
powoływane i odwoływane w miarę potrzeb uchwałami Zarządu. Powołanie klubu 
następuje na wniosek Zarządu lub minimum 5 członków Stowarzyszenia. 

2.  Działalność klubów będzie oparta na regulaminach regulujących ich pracę. 
 

§30 
1.  Klub zbiera się okresowo, nie rzadziej niż raz w kwartale, w ustalonych miejscach, 

określonych dniach i godzinach zebrań. Terminarz zebrań i plan pracy na okres 
kwartału, półrocza lub roku Zarząd Klubu przesyła do wiadomości Zarządu 
Stowarzyszenia. 

2.  Klub w uzgodnieniu z Zarządem Stowarzyszenia, zobowiązany jest do uchwalania  
własnego regulaminu pracy w terminie jednego miesiąca od jego utworzenia. 

 



 

 
§31 

Członkami klubu są członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Pracami klubu kieruje 
Zarząd Klubu, wybierany przez członków Klubu. 

 
§32 

Do kompetencji Zarządu Klubu należy: 
1)  organizowanie pracy Klubu, 
2)  reprezentowanie Klubu wobec władz Stowarzyszenia, 
3)  przygotowywanie harmonogramów prac Klubu i jego Zarządu. 
 

§33 
1.  Źródłem powstania majątku Stowarzyszenia są nieruchomości, ruchomości i 

fundusze: składki członkowskie, darowizny, spadki, zapisy, dotacje, dochody z 
własnej działalności statutowej, tj. dochody z majątku Stowarzyszenia oraz z 
działalności gospodarczej, a także ofiarności publicznej. 

2.  Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
3.  Stowarzyszenie może, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

prowadzić działalność gospodarczą, a dochód z tej działalności służy realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

4.  W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie 
uregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy z rozdziału 5 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. „Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U 1989, nr 20, 
poz. 104).  

5.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

6.  Dla ważności oświadczenia woli w przedmiocie prac i obowiązków majątkowych 
Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu.  

 
§34 

Zmiana niniejszego statutu może nastąpić wyłącznie na mocy uchwały Walnego 
Zebrania Członków podjętej większością 3/4 głosów przy obecności, co najmniej 
połowy członków. 

  
§35 

1.  Stowarzyszenie może być rozwiązane na mocy uchwały Walnego Zebrania 
Członków podjętej większością 3/4 głosów przy obecności, co najmniej połowy 
członków, lub w inny sposób, przewidziany w przepisach prawa. 

2.  Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
określa przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3.  Likwidację majątku Stowarzyszenia przeprowadza jej Zarząd pod nadzorem Komisji 
Rewizyjnej. 

 


